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Uberblick: Die Ausbildung zum gepriiften und zertifizierten Business Coach

¢ Ausbildung auf internationalem Business-Niveau unter Anerkennung
der ethischen Richtlinien des BDVT und des Forums Werteorientierung
in der Weiterbildung

e Intensiver Praxisanteil: Coaching von ,,echten” Business Coachingnehmern
e Abschluss mit Giitesiegel , Zertifizierter Business Coach WCTC” sowie
e Abschluss als ,,Gepriifter Business Coach BDVT“

e Seminare in Wochenendblocken von Freitag Nachmittag

bis Sonntag Abend w7 )
e Ausbildung und Abschluss innerhalb eines Jahres "" (/)
¢ Personliche Entwicklung und erfahrungsorientierte Lernmethoden g D
e Hoher Praxisbezug durch direktes Anwenden und Uben der ‘ )
Methoden unter Supervision mit ,echten” Business Coachingnehmern W/ Q

e Intensives praktisches Uben in freien Ubungsgruppen
(Coaching-Peer-Gruppen)

y X
* Klassische und innovative Coaching-Methoden nach neuestem Stand \; w
der Coaching-Profession, aus der Praxis fiir die Praxis —
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Ziele: Warum eine Ausbildung zum Business Coach?

Business Coaching ist die professionelle, personliche Unterstiitzung von Fiihrungskraften und Experten
bei konkreten Fragen, Problemen und Herausforderungen im Kontext von Wirtschaft und Beruf.

Im Business Coaching besteht die Moglichkeit, berufliche und personliche Herausforderungen bzw.
Problemfelder klarend zu bearbeiten. Der Business Coach dient dabei als Katalysator und Forderer, um
Neuorientierungsprozesse sowie Einstellungs- und Verhaltensanderungen anzuregen.

Coaching dient dem Coachingnehmer dazu, anspruchsvolle, komplexe, strukturelle und personelle
Veranderungen im Spannungsfeld des eigenen Verhaltens zu
reflektieren. Es hilft auch, in Krisen- und Konfliktsituationen
addquate Vorgehenskonzepte zu entwickeln und umzusetzen.

Ziel der Weiterbildung ist es, die Teilnehmer zu befdhigen, in
Unternehmen oder mit Einzelpersonen aus dem Business-
bereich erfolgreiche Coachings souveran durchfiihren zu
konnen. Der Coach ist hierbei in der Lage, einen Coaching-
prozess zu steuern und kennt die eigenen Grenzen. Er weil}
um die Wichtigkeit des Selbstcoachings, kennt
verschiedenste Coaching-Werkzeuge und kann diese
anwenden.
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Die Ausbildung zum Business Coach richtet sich an:

e Fach- und Fiihrungskrafte

¢ Projektmanager

e Personalleiter und Personalentwickler

e Berater und Trainer

e Coaches ohne Zertifikat

¢ Personalreferenten, Business Partner HR und interne Coaches
e Wirtschaftspriifer, Steuerberater und Rechtsanwilte

... die ihr fachliches und wirtschaftliches Wissen in Zukunft
nutzen und einbringen wollen in den Rollen als:

e Business Coach

e Flihrungskrafte-Coach

e Team Coach

e Projekt-Coach

¢ Vertriebs-Coach

e Fihrungskraft als Coach
e Interner Coach
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Unsere Teilnehmer

Zu unseren bisherigen zufriedenen Ausbildungsteilnehmern haben u.a. gezahlt:

e Vorstandsvorsitzende und Vorstandsmitglieder
e Geschaftsfiihrer

e Personalleiter

e Fihrungskrafte aus Banken und Konzernen

e Selbststandige Berater, Trainer und Coaches, um fiir ihr Standbein ,,Coaching”
ein offizielles Zertifikat zu erwerben

e Bereits ausgebildete professionelle Trainer und Coaches, welche die Qualitat ihrer
Coachingarbeit erhohen und ein (weiteres) anerkanntes Zertifikat erwerben wollen

e Geschaftsbereichsleiter und Fachbereichsleiter aus Konzernen

e Arzte, die im drztlichen bzw. therapeutischen Gesprich Coaching-Methoden anwenden wollen
* Akademieleiter aus internationalen Konzernen PR

e Projektleiter

e Unternehmensberater

e Supervisoren und Mediatoren

e Juristen

e Business Development Manager
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Fiir wen ist die Ausbildung geeignet?

Die Ausbildung richtet sich an Menschen,
die bereits branchenspezifisches
Fachwissen sowie Grundlagen der
Unternehmens- und Menschenfiihrung und
der betriebswirtschaftlichen Ablaufe
erworben haben und jetzt zusatzlich
Coaching-Kompetenzen erwerben
mochten, um andere Menschen durch
Business Coaching zu unterstiitzen.

Die Ausbildung zum gepriiften und
zertifizierten Business Coach ersetzt keine
wirtschaftliche oder technische Ausbildung.
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Ausbildungsvoraussetzungen

Ausbildungsvoraussetzungen sind:

e mittlerer oder héherer Schulabschluss

e abgeschlossene Berufsausbildung

* mindestens 5 Jahre Berufserfahrung, davon mindestens
zwei Jahre in leitender Position

e positive Referenz aus dem Eignungsgesprach

Sollte eine Voraussetzung nicht gegeben sein, kann ein
Gesprach klaren, ob ein Quer-Einstieg zugelassen wird.
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Zulassungsvoraussetzungen

Um zur Ausbildung zugelassen zu werden, muss die Eignung nachgewiesen sein. Hierfiir ist im

1. Schritt eine schriftliche Bewerbung um Aufnahme in den Ausbildungsgang inklusive der Darlegung
der Motivationsgriinde fiir das Interesse an der Tatigkeit als Coach sowie ein Curriculum Vitae
erforderlich. Bei Erfiillung der Aufnahmekriterien findet dann im 2. Schritt ein personliches Eignungs-
Interview statt.

Die Ausbildung zum Business Coach ist konzipiert fiir operative Professionals mit Fiihrungserfahrung.
Sie stellt keine Erstausbildung dar, sondern baut auf dem Ausbildungs- und Kenntnisstand der
beschriebenen Zielgruppen auf. Insofern handelt es sich streng genommen um eine Weiterbildung. In
Bezug auf die Coaching-Kompetenzen deckt sie jedoch alle Kompetenzfelder ab und wird deshalb als
Ausbildung tituliert.

Es werden Erfahrung im Umgang mit der eigenen angestrebten Coaching-Zielgruppe erwartet, solides
Allgemeinwissen, die Fahigkeit zur Reflexion und Abstraktion, grundlegendes Wissen zu Fiihrung und
Management sowie personliche Fiihrungserfahrung.

| W
Wichtiger Hinweis: WCTC nimmt ausschlieBlich sorgfaltig ausgewadhlte i
Personlichkeiten in den Ausbildungsgang auf, denen die kiinftige
Tatigkeit als Business Coach zugetraut wird, und die sich WCTC als
A

kiinftigen moéglichen Netzwerkpartner vorstellen kann (beides auf Basis
der zum Zeitpunkt der Bewerbung vorliegenden Informationen).
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Wild Consulting Training Coaching GmbH (WCTC)

Die WCTC fiihrt Coaching, Training und Beratung in der
Unternehmens-, Organisations- und Personalentwicklung
namhafter Konzerne und Banken durch.

Zu den zufriedenen und langjahrigen WCTC-Kunden zdhlen
Unternehmen wie Adidas, BMW, Magna, Telekom,
Siemens, Henkel, Nestlé, Porsche, Daimler, Nord LB, DIS AG,
Adecco und Airbus (EADS).

Die Besonderheit der WCTC-Akademie Ausbildungsgange
ist, dass unsere Ausbilder uiber langjahrige eigene
Fiihrungserfahrung in internationalen Konzernen sowie
uber eine intensive und breite praktische Erfahrung als
Coach iuiber alle Filhrungsebenen und Coachingthemen
verfiigen. Diese profunde Erfahrung fliet praxisnah mit
Best Practise-Beispielen in die Ausbildung ein.
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Berufsbegleitende Ausbildung zum Business-Coach: BDVT - Zertifizierung

Der BDVT ist der dlteste und groRRte Berufsverband fiir Training,
Beratung und Coaching und alle Berufe, die diese Funktionen im
Unternehmen ausiiben, wie Fihrungskrafte und
Personalentwickler.

Der Berufsverband
fir Training, Beratung

BDVT und Coaching

Der BDVT steht fiir liber 40 Jahre gewachsene Kompetenz in
Beratung und Training als Partner der Wirtschaft. Im BDVT treffen
sich Profis, um Erfahrungen auszutauschen, Kontakte zu kniipfen,
berufliche Probleme zu diskutieren, sich gezielt weiterzubilden und
Geschafte anzubahnen. Der BDVT vereint berufsstandisches
Engagement mit modernem Networking und Tradition.

Er ist in allen Bundeslandern mit Regionalclubs vertreten. Rund 100 Workshops, Expertendiskussionen
und Fachvortrage pro Jahr bieten BDVT-Mitgliedern und deren Kunden ein breites Spektrum zur
profilierten eigenen Weiterbildung und zur personlichen Kontaktpflege.
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BDVT: Menschen entwickeln - Zukunft gestalten

Als Partner der Wirtschaft hat sich der Verband verpflichtet,
Transparenz, Wirtschaftsethik und Qualitat zu starken. In den
letzten Jahren wurde dazu u.a. der zertifizierte Ausbildungs-
gang zum ,,Business Coach BDVT“ ins Leben gerufen.

Der Berufsverband
fir Training, Beratung

BDVT und Coaching

Gepriifter Business Coach (BDVT)

Wild Consulting ist vom BDVT fiir die Durchfiihrung
dieses Ausbildungsganges als Institut zertifiziert und
bietet die BDVT-gepriifte Aus- und Weiterbildung zum
Business Coach an. Hierbei unterliegt Wild Consulting
den strengen Richtlinien und KontrolilmaBnahmen des
Verbandes. Dadurch wird hochster Qualitatsstandard
sichergestellt.
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Abschluss und Titel

Die Ausbildung endet mit einer Abschlusspriifung, in
der die Qualifikation nachzuweisen ist.

Das Zertifikat ,,Zertifizierter Business Coach (WCTC)“
weist den erfolgreichen Abschluss lhrer Ausbildung
nach.

Daruiber hinaus erhalten Sie bei erfolgreicher
Absolvierung der BDVT-Priifung (gemaf
Priifungsordnung des BDVT) zusatzlich das

kronende BDVT-Zertifikat ,,Gepriifter Business Coach
(BDVT) “.
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Wir bieten unseren Teilnehmern ein , gelebtes Netzwerk"”

Auch nach Abschluss der Ausbildung ist uns der regelmaBige Kontakt zu unseren Teilnehmern der
Ausbildung zum zertifizierten Business Coach sehr wichtig. Wahrend und nach Abschluss unserer
Ausbildung bieten wir unseren Teilnehmern aus diesem Grund ein ,gelebtes Netzwerk“, das sowohl
Austausch- als auch Kooperationsmoglichkeiten eréffnet.

Im Rahmen von regelmaRig stattfindenden Netzwerktreffen und Supervisionsterminen (,,Coach Camp*“)
fiir alle ehemaligen und bereits zertifizierten Teilnehmer zum gepriiften Business Coach

BDVT & WCTC gibt es neben intensiver Supervision und kollegialer Fallberatung ausreichend
Gelegenheiten zum gemeinsamen Austausch, zum Kontakte kniipfen und zum lebhaften Netzwerken.

Neben spannenden und lehrreichen Trainings- und Workshop-Elementen und intensivem Austausch unter
Gleichgesinnten erhalten die Teilnehmer zudem die Moglichkeit, in der Gruppe eigene Coaching-
Methoden, -Techniken und -Erfahrungen vorzustellen und zu erlautern. j

Das im Rahmen der Netzwerktreffen und Supervisionsterminen i i i

abwechslungsreiche und interessante Programm, das abends gemiitlich
wild

auch nach Abschluss der Ausbildung die individuelle und personliche
Weiterentwicklung jedes Einzelnen.

mit viel Raum fiir gute Gesprache und Austausch ausklingt, sichert
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Ausbildungsdauer

Die Ausbildung umfasst 228 Unterrichts-

einheiten (a 45 Minuten), die iiber 10 Monate

verteilt besucht werden.

Im Zeitraum Juni 2019 bis Marz 2020 werden
neun Trainings-Module im Abstand von
jeweils ca. 4 - 5 Wochen absolviert.

Ausbildungszeiten je Modul:
Freitag: 17.00 -21.00 Uhr
Samstag: 10.00 —20.00 Uhr
Sonntag: 9.00-16.00 Uhr

Die Zertifizierungspriifung findet im
April 2020 statt.
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Termine Ausbildung zum Business Coach 2019/2020

Modul 1: 21. - 23. Juni 2019

Modul 2: 19. - 21. Juli 2019

Modul 3: 30. August - 01. September 2019
Modul 4: 27. - 29. September 2019

Modul 5: 08. - 10. November 2019

Modul 6: 13. - 15. Dezember 2019

Modul 7: 17. - 19. Januar 2020

Modul 8: 14. - 16. Februar 2020

Modul 9: 20. - 22. Marz 2020

Modul 10: 23. - 25. April 2020

Bitte planen Sie fiir das praktische Uben und Trainieren in der Coaching-Peergroup, das
ausbildungsbegleitende Coachen von 2-3 Business Coachingnehmern im Rahmen der Ausbildung
sowie fiir die Dokumentation eines Coachingprozesses zusatzliche Zeiten ein. wild
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Inhaltsiibersicht der Ausbildung zum Business Coach

Modul 1: Ich als Coach

Modul 2: Ich und Du: Gestaltung der Coachingbeziehung

Modul 3: NLP-Coaching

Modul 4: Systemisches Coaching

Modul 5: Work Life Balance Coaching

Modul 6: Spezielle Coaching-Methoden

Modul 7: Hypnotische Sprachmuster und Provokation im Coaching
Modul 8: New Life Design Coaching

Modul 9: Mein Business als Coach & Priifungsvorbereitung

Modul 10: Zertifizierungs-Priifung: Ich bin Business Coach!

Wir senden lhnen
auf Anfrage gerne
die detaillierten
Inhalte der
einzelnen
Ausbildungs-
module zu.
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Methoden-Uberblick: Toolbox der Ausbildung zum Business-Coach

WCTC verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz. Die Teilnehmer lernen im Rahmen der Ausbildung
unterschiedliche Methoden aus der Tool-Box des professionellen Business Coachings kennen und
anwenden.

Hierzu zdhlen unter anderem:

e Losungsfokussierte Kurzzeitinterventionen nach de Shazer
e Systemisches Coaching

e Coaching mit NLP-Techniken

* New Life Design- & Work Life Balance-Coaching

e Hypnotische Sprachmuster im Coaching & Fantasiereisen
e Provokatives Coaching

e EMDR

e The Work nach Byron Katie

e Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg

e Intuition im Coaching

e Embodiment

Hinweis: Die im Vorhergehenden vorgestellten Inhalte der einzelnen Module stellen Beispiele dar und kénnen in der Reihenfolge, der
Tiefe der Behandlung und im Schwerpunkt variieren, je nach Bedarf der Ausbildungsgruppe und nach aktuellem Bezug.
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Didaktik der Ausbildung zum Business Coach (1)

e Methodenvermittlung via Impulsvortrag, Lehrdiskussion und Coachingvorfiihrungen
e Coaching der Teilnehmer durch die Ausbildungsleitung (= personliche Weiterentwicklung)
e Anwendung der Tools als Coach und wechselseitige Erfahrung der Methode aus der Perspektive

als Coachingnehmer direkt ab Modul 1

¢ In den fortgeschrittenen Modulen: Coaching , echter”

Coachingklienten unter Supervision der Ausbildungsleitung

e Transfer der Lessons Learned in die praktische
Arbeit als Coach

e Dokumentation eines Coachingprozesses

e Praktisches Uben in der Coaching-Peergroup

e Kleine Lerngruppe (max. 12 - 15 Teilnehmer)
mit sorgfaltig selektierten Teilnehmern
in inspirierender Gruppenzusammensetzung
(Diversity)

* Festes Trainer-Tandem liber den gesamten
Ausbildungsverlauf
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Didaktik der Ausbildung zum Business Coach (2)

¢ Die Teilnehmerunterlagen werden 14 Tage

vor dem jeweiligen Modul als Datei zur
Verfiigung gestelit.

e Supervision der als ,,Coach in Ausbildung”
selbst betreuten, echten Coachingfalle

e WCTC-Klientenpool fiir Praxiseinsatz der
Teilnehmer steht zur Verfligung

* Telefon-Hotline fiir Fragen der Teilnehmer
wahrend der gesamten Ausbildung

¢ Ausfiihrliche Handouts und Literaturlisten

e Dokumentation aller Trainingsmodule via
Fotoprotokoll
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Der besondere Ausbildungsort: Die VILLA LEONHART in Kénigswinter am Rhein

In einer einzigartigen Location, der beeindruckenden VILLA
LEONHART direkt am Rhein in Konigswinter, findet die
Ausbildung zum gepriiften Business Coach BDVT & WCTC statt.

Die geraumige Villa bietet neben einer Vielzahl an
komfortablen Coaching-, Seminar- und Besprechungsraumen
eine riesige Rheinblick-Terrasse mit einer wunderschonen
Parkanlage und der davor liegenden Rheinpromenade - ein
einmaliges Lern-Ambiente fiir unsere Teilnehmer.

Die VILLA LEONHART liegt in Konigswinter im Siidosten Bonns.
Vom Hauptbahnhof Bonn sind es mit dem PKW ca. 15 Minuten
bis zur Villa, vom Bahnhof Konigswinter sind es lediglich
wenige FuB-Minuten. Die U-Bahnstation , Konigswinter, Clemens-August Str.“ befindet sich unmittelbar
vor der Villa.

Tagungsgetranke und frisches Obst stehen unseren Teilnehmern jederzeit kostenfrei zur Verfiigung.

In unmittelbarer Nahe der Villa gibt es ein interessantes kulturelles und gastronomisches Angebot, so
dass die Teilnehmer ihre Pausen entspannend und abwechslungsreich gestalten konnen. Wild
|
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Impressionen der VILLA LEONHART in Kénigswinter
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Wegbeschreibung zu Wild Consulting in der VILLA LEONHART

Die VILLA LEONHART liegt in Kdnigswinter an der Ecke

Hauptstraf3e/Clemens-August-Strafle im Siidosten Bonns. Vom Hauptbahnhof Bonn aus fahren Sie mit dem PKW
ca. 15 Minuten bis zu unserem Institut. Die U-Bahnstation ,Kénigswinter Clemens-August Str.”“ befindet sich
unmittelbar vor unserer VILLA.

RE, RB
Bus 521, 541

Anreise vom Hauptbahnhof mit der U-Bahn NG
Die Linie 66 fahrt in regelmaligen zeitlichen Abstanden und braucht ¥t N
vom Bonner Hauptbahnhof ca. 25 Minuten bis zur Haltestelle

"Konigswinter, Clemens-August-Str”, Eine genaue Auskunft tber

Fahrplane und Tarife erhalten Sie bei den Stadtwerken Bonn
(www.stadtwerke-bonn.de). BE, e . as o

Konigswinter %,
Clemens-August-Str. % %P
< B*

" Bus 521, 541
X Konigswinter, Hauptstr.

Anreise vom Flughafen Kéln/Bonn mit dem PKW

Vom Flughafen Kéln/Bonn fahren Sie auf der A59 Richtung
Bonn/Frankfurt a. M. fiir ca. 19 km. Halten Sie sich dann links,
um weiter auf der B42 zufahren. Nehmen Sie die Ausfahrt
Richtung Konigswinter/Oberpleis/Ittenbach. Biegen Sie dann rechts auf die Ferdinand-Mulhens-StraBe und folgen Sie
ihr bis zur Hauptstralle. Da es sich bei der HauptstraBe um eine EinbahnstraBe handelt, fahren Sie am besten
geradeaus weiter bis zur Rheinallee und folgen Sie dem StraRenverlauf. Biegen Sie dann links in die Von-Weil-Stral3e
ab, um nach links zurilick auf die HauptstralBe zu gelangen. Die Einfahrt zur VILLA LEONHART befindet sich auf der
linken Seite.
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Priifungsordnung fiir die Abschlusspriifung zum
,Gepriiften Business Coach (BDVT)“: Priifung und Zulassungsvoraussetzungen

Mehrteilige Abschlusspriifung

Die Priifungsordnung sieht eine mehrteilige Priifung vor:

e Literaturstudium nachgewiesen durch Literaturliste

e Theoretische Priifung schriftlich

e Schriftliche Dokumentation eines Coaching-Prozesses und
Erlduterung desselben in der miindlichen Priifung

e Live-Coachingsitzung (ca. 1 Stunde) Y e -
* Analyse der Coaching-Sitzung und Reflexion, Priifungsgesprach "’/ |

Zulassung zur Priifung
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur praktischen Priifung:

oty

e Priifling hat sich mit dem Bogen ,,Anmeldung zur Prifung” beim Priifungsausschuss angemeldet
e Priifling hat die Priifungsgebiihr entrichtet

¢ Prasenzpflicht: 80 % am Seminar (Trainingsmodule) und in der Peergroup

e Lerntagebuch, das den eigenen Entwicklungsprozess dokumentiert
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Priifungsordnung fiir die Abschlusspriifung zum
»,Gepriiften Business Coach (BDVT)“: Priifungselemente

Schriftliche Priifung

Die schriftliche Priifung wird in Form einer Klausur mit Fragen aus allen Ausbildungsbereichen
abgehalten.

Die Fragen haben einen unterschiedlichen Schwierigkeitsgrad. Sie fragen zum einen Wissen ab und
fordern zum anderen auch Hypothesen, Interpretationen und Kommentare ein.

Die Bewertung der Klausur wird in Punkten angegeben, die hochste Punktzahl betragt 100.

Die bestandene schriftliche Priifung ist Voraussetzung fiir die Teilnahme an der praktische Priifung.

Praktische Priifung

Der Priifling fiihrt ein Coaching von etwa 60 Minuten live vor der Priifungskommission durch. In
diesem agiert er als Coach und kldrt das Anliegen seines Coachingnehmers, definiert die Ziele und
zeigt unterschiedliche Interventionen zur Lsung des Anliegens. Er priift die Okologie seiner
Interventionen vor der Durchfiihrung und danach die Nachhaltigkeit fiir die Zukunft.
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Priifungsordnung fiir die Abschlusspriifung zum
»,Gepriiften Business Coach (BDVT)“: Priifungselemente (2)

Miindliche Priifung

Der Priifling dokumentiert wahrend seiner Ausbildung einen selbst
betreuten Coachingprozess und prasentiert seine Erkenntnisse in
der miindlichen Priifung.

Die Befragung hierzu und zu anderen fachlichen Fragestellungen
ermoglicht dem Priifling, sein eigenes Verhalten kritisch zu
reflektieren und seine Erkenntnisfahigkeit und sein
Entwicklungspotential zu zeigen. Die Priifer erhalten Einblick in
das Fachwissen, die Gedankenwelt und die Einstellung sowie die
Wertehaltung des Pruflings.

Priifungskommission

Zur Priifungskommission gehoren drei Personen: Der WCTC-
Ausbildungsleiter, ein weiterer kompetenter Priifer aus dem
WCTC-Team und ein BDVT-Priifer.
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Leitlinien Forum Werteorientierung

Die folgenden Prinzipien sollen eine Hilfestellung
bieten fiir die Werteausrichtung im Coaching.

Sie bilden die gemeinsame Grundlage aller
Ausbilder und Coaches der WCTC.

Alle Teilnehmer priifen vor der Ausbildung, ob sie
nach diesen Prinzipien arbeiten und wirken
mochten und kénnen.

Der Ausbildung zugrunde liegen das Berufsbild
Business-Coach des BDVTs und der Berufskodex
fiir die Weiterbildung des Forums Werte-
orientierung in der Weiterbildung.

Qualitat

Transparenz
Integritat
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Integritat

Unsere WCTC-Werte gemal dem
Forum Werteorientierung in der Weiterbildung

Prinzip der Achtung

Der Coach begegnet jedem Menschen mit Respekt und wohlwollender Haltung, unabhangig von dessen
Herkunft, Weltanschauung und Lebensgestaltung. Der Coach differenziert bei sich und bei anderen
zwischen den Handlungen und dem unantastbaren Wesenskern.

Prinzip der hochsten Qualitat

Der Coach bietet in allen angebotenen Leistungen die hochst mogliche Qualitat. Er
stellt sich freiwillig im Sinne des Kunden in den Vergleich mit anderen Coaches und
Ubergibt den Coachingauftrag an den besser Geeigneten.

Prinzip der Freiheit

Der Coach ist frei von Beeinflussungen jedweder ideeller Gruppierungen und
unabhangig von ideologischen Glaubensrichtungen. Dariiber hinaus ist er
frei von finanzieller Not und willens Auftrage von totalitdren, rassistischen

und sexistischen Auftraggebern abzulehnen sowie Klienten an besser .
geeignete Coaches zu verweisen.
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Unsere WCTC-Werte gemal dem
Forum Werteorientierung in der Weiterbildung

Prinzip der Verantwortung

Der Coach verpflichtet sich, mit dem entgegengebrachten Vertrauen seiner Klienten
verantwortungsbewusst umzugehen und jede Vorteilsnahme und jeden Missbrauch, sei er
wirtschaftlicher, emotionaler, sexueller oder anderer Art, auszuschlieRen.

Prinzip der Kollegialitat

Die Basis fiir die Zusammenarbeit im Bereich des Business-Coaching sind gegenseitige
Achtung, Offenheit und Akzeptanz personlicher und fachlicher Andersartigkeit. Die
Coaches anerkennen Kollegen mit anderen Ansatzen und Methoden, die Ausbildungs-
institute des BDVT anerkennen andere Ausbildungsinstitute und verpflichten sich der
Kooperation zum Wohle der Klienten und des Berufsstandes.

Scientologen-Erklarung

Die Leitung von WCTC und alle Trainer haben die .
Distanzierungserklarung von den Scientologen unterzeichnet.
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Anmelde- und Geschaftsbedingungen (1)

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Ausbildung zum Business Coach ist eine schriftliche Bewerbung
um Aufnahme in den Ausbildungsgang inklusive der Darlegung der Motivationsgriinde fiir das Interesse
an der Tatigkeit als Coach sowie ein Curriculum Vitae. Danach folgt ein Vorgesprach zur Priifung der
Erfillung der Anmeldevoraussetzungen. Die Anmeldung erfolgt schriftlich (per Post, Fax, Mail) mit dem
Formular auf Seite 31. Wir vergeben die Ausbildungspladtze (bei Eignung) in der Reihenfolge der
eingehenden Anmeldungen.

Die Ausbildungskosten belaufen sich auf € 7.950,-. Die Ausbildungsgebiihr wird wie folgt zur Zahlung
fallig: 4 Wochen vor Beginn der Ausbildung € 2.950,-, dann jeweils zum 3. und 7. Modul € 2.500,-. Eine
Zahlung in monatlichen Raten ist in begriindeten Fillen auf Antrag moglich (Aufschlag fiir
Ratenzahlung). Zusatzlich wird bei Teilnahme an der BDVT-Zertifizierungspriifung die BDVT-
Priifungsgebiihr in Hohe von € 495,- fillig. (Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.)

Ihre An- und Abreise, Verpflegungen sowie Ubernachtungen sind selbst zu & r A

organisieren und nicht im Seminarpreis enthalten. Tagungsgetrinke und ) ~ o -~

frisches Obst, die ausfiihrlichen Teilnehmerunterlagen sowie ein R

Hypnose-Buch sind im Ausbildungspreis enthalten. ). '(V a

Gerne unterstiitzen wir Sie bei der Anreise- und Ubernachtungs-Planung. ¥ 4 \\; R " )
N wm -
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Anmelde- und Geschaftsbedingungen (2)

Riicktrittsrecht:

Sollten Sie von der Ausbildung zuriicktreten miissen, konnen Sie das bis 6 Wochen vor dem

1. Baustein kostenfrei tun. Bei Abwesenheit wahrend des Kurses ist die gesamte Kursgebiihr zu bezahlen.
Versaumte Module konnen in der Ausbildung des folgenden Jahres nachgeholt werden. Sollten wir gezwungen
sein, die Ausbildung abzusagen, zahlen wir die volle Einzahlung zuriick. Weitere Anspriiche konnen nicht
geltend gemacht werden.

Rechtlicher Hinweis:

Die Inhalte der behandelten Coachingthemen der anderen Teilnehmenden sowie der Coachingnehmenden sind
vertraulich zu behandeln (Verschwiegenheitsverpflichtung). Die Namen und sonstigen Daten aller Ausbildungs-
Teilnehmenden, Coachingnehmenden und Gaste im Rahmen der Ausbildung unterliegen dem Datenschutz und
sind somit vertraulich zu behandeln und nicht an Dritte weiterzugeben.

Eine Teilnahme ist nur bei korperlicher und psychischer Gesundheit und genereller Belastbarkeit und Stabilitat
moglich.

Bei den Coachingsitzungen im Rahmen der Ausbildung handelt es sich um keine Psychotherapie.
Jede/r der Teilnehmerinnen tréagt die volle Verantwortung fiir sich und die eigenen Handlungen innerhalb und
auBerhalb der Coaching Ausbildung und kommt fiir verursachte Schiaden selbst auf.

Unterlagen:

Die Teilnehmenden erhalten ausfiihrliche Unterlagen zu jedem einzelnen Ausbildungsmodul und bestatigen mit
der Anmeldung, dass sie das Copyright von Wild Consulting wahren und die Unterlagen ausschlieBlich zum
personlichen Gebrauch verwenden.
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Der Berufsverband

fUr Training, Beratung '
BDVT und Coaching

Formular zur Anmeldung: Ausbildung zum Business Coach 2019/2020

Nachname/Name: Anschrift:
Firma: Geburtsdatum und -ort:
Position: Telefon:

Mobil:

E-Mail:

Hiermit melde ich mich zur Ausbildung zum Business Coach 2019/2020 an.
Ich habe die Anmelde- und Geschaftsbedingungen gelesen und akzeptiere diese.

Datum, Ort Unterschrift / ggfs. Firmenstempel

Bitte einfach die Anmeldung ausfiillen und méglichst bald an WCTC zuriick senden. Anmeldungen sind per Post, Fax (0228
—910 752 29) oder E-Mail méglich. ACHTUNG: Wir vergeben die Ausbildungspliitze in der Reihenfolge der eingehenden
Anmeldungen und kénnen daher leider nicht garantieren, dass zum Zeitpunkt Ihrer Anmeldung noch ein Ausbildungsplatz
frei ist. — Schnell anmelden lohnt sich! .
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Fiir wen wir arbeiten — Erfahrungen, auf die Sie bauen konnen!

Referenzen (Auswahl): Fragen Sie nicht uns — fragen Sie unsere Teilnehmer!

LJulia Schwarzer-Wild verfiigt nicht nur Ich wiirde mir wiinschen

iiber eine iImmense Kompetenz dass alle
und Methodenvielfalt, sondern sie  Coachingausbildungen
bringt auch ihre Berufserfahrung in einen vergleichbaren
verschiedenen Businesskontexten ein, so Qualitdtsstandard
dass ein lebendiges, praxisnahes hdtten.”

(Trainer und Coach,

Gesamtbild entsteht. Ausbildungsteilnehmer 2009)

(Trainerin und Coach,
Ausbildungsteilnehmer 2011)

,,Die fiir mich wichtigsten Inhalte der Coachingausbildung waren
der hohe Praxisbezug der vorgestellten Fallbeispiele, die
breite Fdcherung der Tools, der strukturierte didaktische
Ansatz, die vielen Wordings flir unterschiedliche Systemdynamiken

und die enge Verzahnung zwischen der systemischen Arbeit in
Organisationen und Familiensystemen.”
(Vorstandsvorsitzender, Ausbildungsteilnehmer 2010)

»Insgesamt Ist diese Ausbildung fiir
mich eine echte Bereicherung
gewesen, die meinen Wahrneh-
mungshorizont erweitert hat

und den Grad meiner Bewusstheit im
Umgang mit anderen und mir selbst

deutlich erh6ht hat. — Danke!”

(Unternehmensberater und Coach,
Ausbildungsteilnehmer 2011)

,Eine familicire Atmosphdre,

gepaart mit Humor trug

zusdtzlich dazu bei, dass ich mich
wohl gefiihlt habe.”

(Trainerin und Coach,
Ausbildungsteilnehmerin 2011)
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Referenzen (Auswahl): Fragen Sie nicht uns — fragen Sie unsere Kunden!

O Adecco / DIS AG QO Kohl Medical AG
Q Adidas QO Lufthansa
Q Airbus / EADS O Magna )
Q Arbeiter-Samariter-Bund Q Mitsubishi
(ASB) Q Minchner Riick
Q Ball Packaging Q Nestlé
Q BAN elV. O Nord LB
QO Bayer Q Porsche
Q Bearing Point Q Postbank
Q Bezirksregierung Koln Q SAP
Q Bilfinger & Berger Q Siemens
Q Bosch Q ShawCor
O Congstar Q Sparkasse KolnBonn
QO Daimler Q Sparkasse Stidholstein
QO Decoma Q Talanx
Q Deutsche Bahn Q Telekom
Q Dr. Oetker Q ThyssenKrupp
O DSG Canusa O Voith
O European Business School Q Universitat zu Koln
Q Henkel QO WMF
Q Knorr-Bremse Q u.vw.
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Referenzen (Auswahl): Fragen Sie nicht uns — fragen Sie unsere Kunden!

-+ Deutsche Bahn

EADS

"¢ =7 noro/is My Do) I ABE
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3LINES

.%f/

@ DAIMLER AIRBUS T Deu
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Bea ring POiﬁt 8 Management
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Consultants
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Consulting Training Coaching
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http://www.sap.com/index.aspx
http://www.t-mobile.net/CDA/home,48,0,,de.html?w=1356&h=1000

Beratungshauser und Trainingsinstitutionen zdhlen zu unseren Kunden:
Wir trainieren und coachen Berater, Trainer und Coaches.

Wir sind zertifiziertes Trainingsinstitut der
BDVT-Akademie, der Aus- und Weiterbildungs-
Akademie von Deutschlands groRtem Verband
flr Training, Beratung und Coaching.

Der Berufsverband
fir Training, Beratung

BDVT und Coaching

European = Business School )

Wir sind Partner beim
Aufbau und Betrieb von
Akademien, mit

irbickicil® @ Bramve  DearingPoint.
&msx BLINES @D'SAG

und “Train the Coach”
INTERNATIONAL Gonsuling Training Coaching
Wwild
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Wild Consulting ist Preistrager des Internationalen Deutschen Trainings-Preises

Wild Consulting ist Preistrager des Internationalen
Deutschen Trainings-Preises - des "Oscars" der
Weiterbildung!

Dieser begehrte Preis fiir Trainingskonzepte wird seit
1992 jahrlich vom BDVT, dem Berufsverband fiir
Trainer, Berater und Coaches, fiir auBergewohnliche
Ausbildungs-, Weiterbildungs- oder Qualifizierungs-
maflinahmen in Form von Seminaren, Workshops
oder Trainings verliehen.

Mit unserem innovativen Fiihrungskrafte-
Entwicklungsprogramm ,,JUMP” mit integrierter
Erfolgsmessung sowie einem ganzheitlichen
Coaching- und Mentoring-Programm konnten wir die
Jury liberzeugen und uns als Preistrager des
Internationalen Deutschen Trainings-Preises
qualifizieren.

Internationaler
Deutscher
Trainings-

Preis 2011/12
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BDVT B Akademie

Kontaktdaten

Sie wollen noch erfolgreicher sein?
Wir helfen lhnen dabei!

Wwild
Consulting - Training - Coaching

Konrad-Zuse-Platz 9
(Bonner Bogen)

53227 Bonn

Telefon 0228 - 910752 -0
Telefax 0228 - 910 752 - 29

lhre Ansprechpartnerin zur
Business Coach Ausbildung:

Frau Eva Kro.hn _ Seminar-Location: VILLA LEONHART
e.krohn@wild-consulting.de Haupstr. 330, 53639 Kénigswinter
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